人醫社1031寒假幹訓
一、流程
	日期
	時間
	行程
	備註

	1/16
	1330~1730
	世界咖啡館
	探討關於社團之要事，檢討與展望

	(五)
	1730~1930
	晚餐時刻
	

	
	1930~2130
	增能分享
	若提早結束就提早休息囉

	1/17
	0900~1200
	章程審理
	立新棄舊，故需逐條審

	(六)
	1200~1330
	午餐時刻
	

	
	1330~1400
	學長姐分享
	評鑑如何做，做甚麼

	
	1400~1730
	Do 評鑑
	

	
	1730~1930
	晚餐時刻
	

	
	1930~2130
	Do 評鑑
	

	1/18
	0900~1200
	Do 評鑑
	

	(日)
	1200~1330
	午餐時刻
	

	
	1330~1730
	Do 評鑑
	

	
	1730~1930
	晚餐時刻
	

	
	1930~2130
	Do 評鑑
	

	1/19
	0900~1200
	Do 評鑑
	服務隊簡介
及
[bookmark: _GoBack]個人心得(本學期)
繳交截止日

	(一)
	1200~1330
	午餐時刻
	

	
	1330~1730
	Do 評鑑
	

	
	1730~1930
	晚餐時刻
	

	
	1930~2130
	Do 評鑑
	

	1/20
	0900~1200
	Do 評鑑
	

	(二)
	1200~1330
	午餐時刻
	

	
	1330~1730
	Do 評鑑
	此刻之前完成評鑑

	
	1730~1930
	晚餐時刻
	

	
	1930~2130
	各組互檢評鑑內容
	總檢並作結

	1/21
	0930~1130
	模擬評鑑
	

	(三)
	休息囉！感恩各位的成就


二、補充事項
1. 咖啡館分三桌，題目為：
· 如何增進社員之凝聚力及向心力？
· 如何在活動中是當增加衛教課程或資訊？
· 如何使服務更有意義，不僅服務對象受益自己也得益？
2. 增能分享：希望大家找文獻、文章或書籍。不管對幹部對社員，認為對社團有幫助的，皆可以推薦分享，或是帶大家導讀。不強迫，不過希望大家都可以響應。
3. 希望各組於1/19(一)前，繳交先前要求大家給予自己的服務團隊做的簡介以及個人對於這學期以來的心得。
4. 網宣需於此時段做出專屬人醫社之網頁。

感恩大家成就這次寒假幹訓，沒有你們沒有這麼優秀的人醫幹部團，「一同使社團茁壯，拿下服務性社團評鑑的第一」是我們一致的目標，加油夥伴們，我們可以的！！                       ──陳金源──
